Steffen Hiibner

*1975, verh., 3 Kinder

Ausbildung Heilerziehungspfleger
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Durch ein Coaching konnen Sie
lhre Handlungsmaglichkeiten
erweitern!

In einer Supervision reflektieren
Sie lhre Rolle im Beruf und
entfalten neue Ressourcen.

Ich sehe den Menschen als sich selbst
regulierendes System, das die Kraft besitzt,
Entwicklungsprozesse selbst in Gang zu setzen.

Mit meinem Berufscoaching unterstiitze ich Sie, einen
Uberblick tiber Ihre derzeitige Situation zu erhalten,
sich zu spiren, zu entschleunigen und Ihre Ressour-
cen wieder zu finden, damit Sie sich neu positionieren
konnen.

Supervision eignet sich fiir Einzelpersonen und Teams,
z.B.in Verdnderungs- oder Entwicklungsprozessen oder
zur Bearbeitung von ,knirschenden” Alltagssituationen,
die sich im Berufsleben ergeben. Sie verbessern lhre
beruflichen Fahigkeiten oder konnen Ihr Team weiter
entwickeln. Oder Sie schauen Konflikte genauer an
oder bereiten sich auf eine Fihrungsaufgabe vor.

Ein Teamtraining ermoglicht
eine intensive Bearbeitung
lhrer individuellen Themen.
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Supervision wird als arbeitsbegleitende MaRnah-
me eingesetzt, damit das sprichwortliche Kind gar
nicht erst in den Brunnen fallt.

Mit meinem maligeschneiderten Teamtraining
begleite ich Sie bei Ihren individuellen Fragestellungen,
wo altbewahrte Strategien keine Antworten geliefert
haben.

Ein Blick von auRen ermdglicht neue Perspektiven,
woraus sich ungeahnte Handlungsmaoglichkeiten erge-
ben.

Im Unterschied zu einer Supervision haben Sie im
Rahmen eines Teamtrainings (z.B. als Teamtag oder
padagogischer Tag) genligend Zeit und Raum, um lhre
Anliegen ausfihrlich zu bearbeiten. Ziel ist, die Selbst-
und Fremdwahrnehmung des Teams zu verbessern, ein
Klima der Offenheit zu schaffen und den Spirit wieder
zu spuren.



